Praxistriangeln

Den prakiiska yrkesteorin innehdller infe allt vi vet och kan om yrket,
utan endast de kunskaper och varderingar som vi anvénder oss av i vart
dagliga arbete. Den praktiska yrkesteorin kan askadliggoras med en
modell som Handal Lauvés kallar Praxistriangeln.

Praxistriangeln &r en tankemodell som rymmer tre nivéer. Nivéema ar
handlingsnivén, den teoribaserade nivén, samt etisk legitimitet.
Handlingsnivan (P3), langst ner i triangeln, beskriver hur vi handlar i
olika situationer eller hur vi planerar att handla. | nésta steg i triangeln
(P2) motiverar vi vara handlingar utifrén den erfarenhet och teoretisk
kunskap som vi férfogar dver. Den éversta delen i friangeln (P1) handlar
om etisk legitimitet, vilket innebar et etiskt ratifardigande av de
handlingar som utférs i vart arbete.

e P1 Handling (det vi gor, t ex var undervisning)

e P2 Teori (den kunskap och de erfarenheter véara handlingar
bygger pd): vetenskapliga teorier, erfarenheter och dverford
kunskap (information om andras erfarenheter)

e P3 Etik (vé&ra varderingar, vad vi uppfattar som rétt och fel)

Kunskaper, insikter och uppfatiningar pé teori- och efiknivéerna ér
styrande fér vad som sker p& handlingsnivén

lGrares vérderingar

P2
TEORI

= Vad lérare gér
HANDLINGAR

Effekter Vad undervisningen ska leda fill
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Fritidshem for att alla ska lyckas

"Professionellt Idrande
kréver att vi tar utgéngspunkt i

lérarnas personliga teorier och
befintliga férestdllningar.”

Timperley




Teacher Learning Communities TLC

TLC — teacher learning communities &r en modell fér strukturerade samfal

som tagits fram av Dylan Wiliam och Sibohan Leahry for att utveckla
undervisning p& vetenskaplig grund.

Varje méte féljer en tydlig struktur (90 min)

En person ar samfalsledare (tex nyckelperson) och ser till att gruppen
héller fokus och hushéller med tiden. Det finns ingen expert i gruppen.
Gruppen fungerar som en stédgrupp, dar varje ldarare fér stod att

férandra det som den vill och behéver for att né malet med arbetet.
Lararen étar sig att genomféra nagot il nésta méte och mellan TLC-

tréffarna provar och genomfér larama nya moment i sin undervisning och

planering.

lararen ska vara beredd att dela med sig, ge konstruktiv aterkoppling,

och vaga utmana vanlig klassrumspraxis.

Introduktion (5 min) Agendan fér métet och planeringen for nyit

larande presenteras.

«  Startaktivitet (5 min) Deltagama engageras i en aktivitet som hjalp
for aft fokusera p& det egna larandet.

+  Feedback (25 min) Varije larare ger en kort rapport om det de étog
sig att préva vid féregaende méte. Ovriga lyssnar aktivt och ger
terkoppling och stod.

*  Nytt ldrande (35 min) For att ge varje TLC- mote en del nytt stoff och
en stadig strom av nya idéer, har varje mote aktiviteter som
introducerar négra nya idéer som rér undervisning.

+  Aktionsplanering {15 min) Varje deltagare planerar vad de avser aft
utfora il nasta mate. Det kan inkludera att préva nya idéer eller att
konsolidera de tekniker som de redan har experimenterat med.

«  Sammanfattning av ldrande (5 min) De sista fem minuterna av motet

diskuterar gruppen om de har uppndit de avsikter med larande de

stallt upp for motet. Om de inte har det, finns det tid for gruppen att
besluta vad man ska géra at det.

Dokumentation
Métena dokumenteras utifrén fol;
e Datum
e Samtalsledare
e Dokumentatér
e Deltagare
o Syftet med traffen var. ..
e Vipratade om...
o Reflektioner under traffen...
o Infér nasta traff tanker vi. ..

Personlig handlingsplan

lararna planerar och dokumenterar arbetet i en personlig handlingsplan
(punkt 5). Syftet med den personliga handlingsplanen ar att:

gora idéerna konkreta, ge ndgot att hdlla sig till mellan métena, skapa
tillfsrlitlighet i utvecklingen, hjdlpa till att fokusera pé& négra omrédden
och p&minna om att sldppa andra saker

| planen anger deltagaren sina &taganden fér de kommande veckorna:

e Ange en insafs som du ska fokusera pé fill nasta méte:

e Vilken férandring ténker du dig att defta ska ge?

o Vilka elever ska du géra detta med?

e Vilka problem kan eventuellt tankas uppkomma och hur kan de 6sas@
e Vem kan eventuellt hjglpa dig?

e Vad ska du géra mindre ave

P& kommande TLC-méte under punkfen Feedback férvantas varje
deltagare ska &terkoppla sina erfarenheter. Deltagarna forbereder sig
genom att fundera Gver:

e Sedan férra métet har jag provat att.
e Av min insats har jag lart mig att.



