Personlig handlingsplan — Formativ bedémning

Ange en aspekt som du tycker &r latt att inféra i din undervisning.
Vilken féréindring ténker du dig att detta skall ge?

Jag ska inféra mefoden "Vad har vi lart oss idage” (nyckelstrategi 4). Vid slutet av lektionen
far eleverna reflektera i smagrupper och lista saker de lért sig. Dérefter sammanfattar vi
fillsammans. Detta tvingar varje elev att reflektera dver sitt eget larande, ger eleverna
moilighet att lara av varandra och ta del av varandras tankesdtt, samt underlatiar fér dem
att aterknyta ill syfte och mal, se den réda tréden i undervisningen och se hur de kan gé
vidare i sitt [drande.

Trolig férandring: Eleverna kommer att bli mer medvema om (och darigenom mer
engagerade i) sitt eget larande och mer benégna att hjglpas &t i larprocessen.

Ange en aspekt som du skulle vilja inféra men som du kan behéva

mer stéd for att genomfsra. Varfsr vill du inféra detta? Vilket stéd
kan du behéva?

Jag vill hitta och utveckla former fér sjalvardering (nyckelstrategi 5) som fungerar bra for
elever i de arskurser jag undervisar i. Jag upplever att de ar fér unga for att en del av de
metoder Dylan Wiliam och Christian Lundahl beskriver i sina bocker ska fé avsedd effekt.
For tillfallet provar jag mig fram med “sm& matriser”, men vill f& sj@lwérdering och
siélvbeddmning att fungera lika bra som jag fétt t.ex. kamratbedémningen att fungera.

Det jag skulle behdva ar en kollega som ér nyfiken p& samma sak, s& att vi kunde bolla
tankar, erfarenheter och idéer. Kanske ocksé mer litteratur kring konkreta metoder. Syftet
och nyttan har jag redan férstétt.

Ange vad mer du skulle vilja inféra under aret. Vilken hjélp kan du
tankas behdva?

Jag vill inféra muntlig feedback ill elever och hitta et bra satt att organisera detta pa.
Skriftlig feedback ar bra, men tidskrévande. Jag ger redan sédan varje vecka och kan inte
skriva hur mycket som helst, men genom aft hitta ett bra satt att organisera muntlig feedback
skulle jag kunna ge respons pd fler moment/elevprestationer an vad jag hinner idag.

Tid, malmedvetenhet och en kollega att bolla med racker nog fér att n& dit.



En annan sak jag vill utveckla ér en metod aft ge feedback pé elevernas
lasforstaelseférmaga. “Spraket Iyfter” ar eft bra material att ta avstamp i, men det @r infe
alltid latt att f& eleven att forstd kopplingen mellan den egna prestationen och formuleringen
i matrisen. Lasflyt/Iashastighet, samt olika aspekter av skriviermagan ér lattare aff
visualisera och prata om, upplever jag. Jag behdver hitta eft satt att tydliggora
lasforstaelseformagan och dér behover jag all ténkbar higlp: material, fexter, kreativa
kollegor, etc.

Ange vad du skall géra mindre av, géra annorlunda eller helt sluta
att géra i din undervisning.

Jag ska skéra ner p& anfalet uppgifter och akfiviteter och édgna mer tid &t varje uppgift i
stallet, genom t.ex. siaglwardering, s& att eleverna fér en riktigt djupgéende forstéelse.
Kvalitet i stallet for kvantitet, alltsé.



