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Allmanna rad med kommentarer
for forskolan






Dessa allminna rad och kommentarer har tagits fram for att
stddja och ge vigledning for huvudmin, forskolechefer, for-
skolldrare och arbetslag i arbetet med 6kad maluppfyllelse
inom forskolan.

Skolverket har beslutat om nya allminna rad for forsko-
lan dels for att lagstiftningen har dndrats och att liroplanen'
for forskolan har fortydligats. Dels for att det finns stéd och
vigledning i allminna rad om systematiskt kvalitetsarbete” och
i allmidnna rdd om att motverka diskriminering och krinkande
behandling’. Det finns dven stodmaterial som behandlar fler-
sprakighet, normer och virden samt uppféljning, utvirdering
och utveckling.” Dessa allminna rid ersitter dirfor Skolver-
kets allminna rid och kommentarer om kvalitet i férskolan
(SKOLEFS 2005:10). De allminna raden dr dven publicerade
i Statens skolverks forfattningssamling, SKOLFS 2013:179.

Dessa allminna rid med kommentarer utgar frin priorite-
rade omriden som Skolverket identifierat som viktiga att ge st6d
och vigledning i. Omridena omfattar Szyrning och ledning som
sirskilt vinder sig till huvudman och forskolechef samt omra-
dena Barngruppens och miljons betydelse i det pedagogiska arbetet,
Séirskilt stod och Samarbete med hemmer som sirskilt vinder sig
till forskolechef, forskolldrare och arbetslag i forskolan.

Anna Efstrom

Generaldirektor
Carina Hall
Undervisningsrad
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Vad de allménna raden handlar om

Dessa allminna rid beskriver vergripande forutsittningar
som huvudmannen och férskolechefen bor skapa for en ckad
méluppfyllelse. De allminna riden beskriver ocksi vad for-
skolechefen, forskollirare och arbetslag i forskolan bor ha som
utgangspunkeer vid planering och genomforande av vissa delar
av verksamheten for 6kad méaluppfyllelse.

Samband med andra allménna rad

Dessa allminna rad beror delvis omraden som det systematiska
kvalitetsarbetet kan inriktas mot. Som ett stéd for det syste-
matiska kvalitetsarbetet i forskolan kan Skolverkets allminna
rad, Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet > med fordel
anvindas jimsides med dessa rid.

Materialets struktur

Materialet inleds med en kort beskrivning av férskolans upp-
drag. Materialet 4r dérefter indelat i fyra kapitel.

1. Styrning och ledning

2. Barngruppens och miljons betydelse i det pedagogiska arbetet
3. Sirskilt stod

4. Samarbete med hemmet
Varje avsnitt 4r i sin tur indelat i f6ljande delar:

Aktuella bestdmmelser

Skolverkets allminna rid utgar alltid fran en eller flera bestim-
melser. De hir allminna raden grundar sig pa bestimmelser

i skollagen (2010:800) och forordningen (SKOLFS 2011:69)
om forskolans liroplan, Lpf698. De utgir ocksa fran forskning
och beprovad erfarenhet. I varje avsnitt framgér inledningsvis
vilka bestimmelser avsnittets allmidnna rad grundar sig pa.
Bestimmelserna finns i sin helhet i bilaga 1.

5 Skolverkets allminna rdd med kommentarer, Systematiskt kvalitetsarbete
— for skolvisendet.



Allménna rad

Skolverkets allminna rid f6r forskolan ar rekommendationer
om hur huvudmin, férskolechefer, forskollirare och arbetslag
i forskolan kan eller bor handla f6r att uppfylla kraven i
bestimmelserna. Allminna rad syftar till att paverka utveck-
lingen i en viss riktning och till att frimja en enhetlig ritts-
tillimpning. Raden bor alltsa foljas om verksamheten inte
handlar p4 ett annat sitt som gor att kraven i bestimmelserna

uppfylls.

Kommentarer

Efter de allminna raden f6ljer kommentarer som syftar till
att underlitta forstielsen av de allminna riden och som ska
ses som ett stdd i lisandet av och i arbetet med riden. For att
underlitta ldsningen dr kommentarerna numrerade utifrin
motsvarande rid.

Verksamheter och yrkeskategorier som berors

Dessa allminna rad giller f6r forskolan. De riktar sig till kom-
munala huvudmin, bade i egenskap av bidragsgivare och i
egenskap av tillsynsmyndighet for forskolan samt till enskilda
huvudmin. De allminna raden vinder sig dven till frskole-
chefer, forskolldrare och annan personal som arbetar i forsko-
lan. Ytterligare malgrupper ir andra verksamheter som sam-
verkar med forskolan. De allminna raden kan ocksd utgéra ett
stdd for inflytande och samverkan for férildrar och vardnads-
havare.



Enligt skollagen ska forskolan stimulera barns utveckling och
lirande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksamheten
ska utga fran en helhetssyn pa barnen och barnens behov och
utformas sa att omsorg, utveckling och lirande bildar en hel-
het. Forskolan ska frimja allsidiga kontakter och social gemen-
skap och forbereda barnen for fortsatt utbildning.

Enligt forskolans liroplan ska férskolan ligga grunden till
ett livslingt lirande i en verksamhet som ir rolig, trygg och
larorik for alla barn som deltar. Forskolan ska vara en pedagogisk
verksamhet didr omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet.

I samarbete med hemmen ska forskolan skapa bista méjliga for-
utsittningar for varje barn att utvecklas rikt och mangsidigt. Den
pedagogiska verksamheten ska anpassas till alla barn i férskolan i
en trygg miljo som frimjar leken, kreativiteten och det lustfyllda
lirandet samt utmanar och stimulerar barnens utveckling och
lirande. Utforskande, nyfikenhet och lust att lira ska utgéra
grunden for forskolans verksamhet. Ett medvetet bruk av leken for
att frimja varje barns utveckling och lirande ska prigla verksam-
heten.

Uppféljning, utvardering och utveckling
Enligt liroplanens avsnitt 2.6 ska férskolans kvalitet kontinuer-
ligt och systematiskt dokumenteras, f6ljas upp, utvirderas och
utvecklas. Syftet med utvirderingen 4r att fi kunskap om hur
forskolans kvalitet dvs. verksamhetens organisation, innehdll och
genomforande kan utvecklas sd att varje barn ges bista mojliga
forutsdttningar for utveckling och lirande. For att utvirdera for-
skolans kvalitet och skapa goda villkor for lirande behéver barns
utveckling och lirande f6ljas, dokumenteras och analyseras.
Kunskap om varje barns utveckling och lirande 4r nod-
vindig f6r att utvidrdera, uppritthélla och utveckla forskolans
kvalitet, skapa goda villkor for lirande i verksamheten samt
kunna méta, stédja och utmana barn i deras utveckling och
lirande. Det handlar om att observera, dokumentera, f6lja och
analysera barns lirprocesser och lirstrategier. Samtidigt handlar
det ocksé om att observera, dokumentera och folja hur den



pedagogiska verksamheten svarar mot malen och bidrar till
barns utveckling, lirande och delaktighet.®

Huvudman inom forskolan

Inom férskolan finns det kommunala huvudmin och enskilda
huvudmin. Enskilda huvudmin far efter ansékan godkinnas
av kommunen.” Kommunen har tillsynsansvaret for de frista-
ende forskolorna och Statens skolinspektion har tillsynsansvar
for de kommunala férskolorna. Statens skolinspektion har dven
ansvar for tillsyn av kommunernas tillsynsansvar.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska enligt skol-
lagen ledas och samordnas av en forskolechef som sirskilt ska
verka for att utbildningen utvecklas.® Som forskolechef far bara
den anstillas som genom utbildning och erfarenhet har peda-
gogisk insikt.” Enligt liroplanen har férskolechefen det 6ver-
gripande ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet med
milen i liroplanen och uppdraget i dess helhet. Férskolechefen
har ansvaret for forskolans kvalitet och har dirvid, inom givna
ramar, ett sirskilt ansvar for att forskolans arbetsformer utveck-
las sd att barnens utveckling, lirande och inflytande gynnas.'

Personal

Av skollagen framgar att huvudmannen fér undervisningen
ska anvinda forskollirare som har en utbildning som 4r avsedd
for den undervisning som f6rskolliraren ska bedriva.!’ Utover
forskolldrare far det i undervisningen i férskolan finnas annan
personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens
utveckling och lirande frimjas.'”

6 Forskola i utveckling — bakgrund till andringar i férskolans liroplan
U10.027.

7 2kap. 5§ skollagen.

8 2kap. 9§ skollagen.

9 2kap. 11 § skollagen.

10 Liroplan for forskolan, Lpfo 98, avsnitt 2.7.

11 2 kap. 13 § skollagen.

12 2 kap. 14 § skollagen.
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Foraldrar och vardnadshavare

I raden och kommentarerna anvinds begreppen forildrar och
vardnadshavare. Barn stir under virdnad av férildrar om inte
ritten har anfortrott virdnaden ét en eller tvé sirskilt forord-
nade virdnadshavare. Att ha virdnaden om ett barn innebir
att man har ett ansvar for barnets personliga forhallanden och
ska se till att barnets behov av omvérdnad, trygghet och en god
fostran blir tillgodosedda. Barnets vardnadshavare ska ocksa

se till att barnet fir den tillsyn och stimulans som behévs med
hinsyn till dess dlder, utveckling och 6vriga omstindigheter
samt ska bevaka att barnet far tillfredsstillande f6rs6rjning och
utbildning. De férildrar som inte har virdnaden om sitt barn
har inte ansvar for barnet pa samma sitt som vardnadshavare.
Det betyder att forildrar inte heller har samma rittigheter som
vardnadshavare, vad giller till exempel att delta pa utvecklings-
samtal eller pa annat sitt fi del av uppgifter som ror barnet.
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1. Styrning och ledning

AKTUELLA BESTAMMELSER
De allminna riden om styrning och ledning utgar frin bestim-
melser i skollagen och liroplanen for forskolan.™

ALLMANNA RAD

HUVUDMANNEN OCH FORSKOLECHEFEN BOR

1. infér beslut som paverkar barnen i den befintliga barngruppen
genomfdra barnkonsekvensanalyser,

2. utforma kompetensutvecklingsinsatser for personalen utifran
en kontinuerlig kartlaggning och analys av verksamhetens behov
i forhallande till forskolans uppdrag,

3. i de fall det anstalls annan personal utover forskollarare, anstalla
personal med utbildning eller erfarenhet riktad mot den verksam-
het som avses,

4. se till att forskolans lokaler och utemiljéer ar utvecklande, halso-
samma och sakra samt att det finns fungerande rutiner for att
sakerstalla en halsosam och saker miljo for alla barn, samt

5. se till att det i forskolan serveras varierade och naringsriktiga
maltider jamnt fordelade over dagen.

HUVUDMANNEN BOR
6. ha en fungerande modell for resursfordelning som tar hansyn
till de lokala forutsattningarna och behoven i de olika forskole-
enheterna, sdsom
— upptagningsomradenas socioekonomiska karaktar,
— barnens alder,
— personalens kompetens,
— lokalernas och utemiljons utformning,
— barn med annat modersmal én svenska,
— barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling,
— barngruppens sammansattning och storlek.

13 1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-10, 13—14 och 34-35 §§ och 8 kap. 2
och 8 §§ skollagen samt férordningen (SKOLES 1998:16) om liroplan

for forskolan. Bestimmelserna finns i sin helhet i bilaga 1.
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7. ha en planering for kompetensforsorjning i syfte att tillgodose
behovet av forskollarare,

8. idialog med forskolechefen anpassa personaltathet samt stor-
lek och sammansattning av barngrupperna till férutsattningarna
som finns pa varje forskoleenhet, samt

9. se till att forskolechefen ges forutsattningar for att ha inblick
i och kunskap om det dagliga arbetet pa forskoleenheten for
att kunna bedriva ett aktivt och nara ledarskap.

FORSKOLECHEFEN BOR

10. vid delegation av enskilda ledningsuppgifter gora det tydligt vad
som delegeras och till vem samt vilka befogenheter som foljer
av uppgiften.

KOMMENTARER

Barnkonsekvensanalys (punkt 1)
Enligt skollagen och barnkonventionen ska barnets bista vara
utgdngspunkten for all verksamhet. Barnets instillning ska
sd langt det dr mojligt klarliggas och barn ska ha méjlighet
att frict uttrycka sina dsikter i alla fragor som ror honom eller
henne. Barnets bista ska komma i frimsta rummet. Grund-
laggande for barns bésta ir att inhdmta och beakta barnens
dsikter."* En barnkonsekvensanalys innebir att bedéma vilka
konsekvenser ett visst beslut eller en atgird far for det enskilda
barnet eller f6r en grupp av barn, och utifran detta avgora vad
som 4r bist for barnet eller barnen.

Barnkonsekvensanalyser ér inte tinkt att goras vid sidan
av det ordinarie arbetet. Det handlar om att identifiera vilka
beslutsprocesser som berdr barn och ta reda pa vilka tilldgg eller
forindringar som kan behova goras i det ordinarie arbetet.”
For att kunna bedéma barnets bista krivs att ett barnperspek-
tiv anldggs infor alla beslut eller atgirder som ror barn.'®

14 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet. Prop. 2009/
10:165.

15 Uppna kvalitet i beslut som ror barn och unga, faktablad 2013, Barn-
ombudsmannen.

16 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet. Prop. 2009/
10:165.
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Analysens omfattning och metod méste givetvis anpassas.
Ibland kan det vara tillrickligt att med nigra frigor fa klargjort
konsekvenserna av ett beslut. I andra fall kan det behévas en
mer langtgiende och omfattande analys av konsekvenserna for
barnet.

Innan beslut fattas som péverkar barnen, exempelvis for-
dndringar som giller personaltithet och barngruppens storlek
ar det viktigt att huvudmannen och férskolechefen genomfor
barnkonsekvensanalyser. Eftersom bdde huvudmannen och for-
skolechefen fordelar resurser utifrdn sina respektive ansvarsom-
riaden innebir det att huvudmannen bér géra barnkonsekvens-
analyser utifrin sitt ansvarsomride och férskolechefen bor géra
barnkonsekvensanalyser utifran sitt ansvarsomride. Analysens
resultat ger underlag inf6r beslut om forindringar. Vid huvud-
mannens analys dr det centralt att det fors en dialog mellan
huvudmannen och forskolechefen och vid forskolechefens
analys mellan férskolechefen och personalen i férskolan.

Kompetensutvecklingsinsatser (punkt 2)

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att personalen vid
forskoleenheterna ges mojlighet till kompetensutveckling.
Enligt frskolans liroplan har férskolechefen ett sirskilt ansvar
for att personalen fir den kompetensutveckling som krivs

for att kunna utféra sina arbetsuppgifter. For att kunna till-
handahélla kompetensutveckling utifran personalens behov i
forhallande till forskolans uppdrag ir det viktigt att fortlspande
kartlagga och analysera behovet av kompetensutveckling.

Det nirmare innehéllet i kompetensutvecklingen r emeller-
tid frimst en fraga for forskolechefen och personalen i forskolan
att besluta om."” Skolinspektionens kvalitetsgranskning visar att
om all kompetensutveckling styrs av huvudmannen kan det leda
till att varje specifik forskolas utvecklingsbehov forbises.'®

En langsiktig och hallbar kvalitetsutveckling forutsitter att
kompetensutvecklingen utgar frin savil utvecklingsbehoven i
forskolan som vetenskap och beprovad erfarenhet. Genom det
systematiska kvalitetsarbetet som enligt skollagen ska bedrivas

17 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet. Prop. 2009/
10:165.

18 Férskola, fore skola — lirande och birande, Skolinspektionens rapport
2012:7.



kan det bli synligt inom vilka omriden det finns behov av
kompetensutveckling."

Lektorer i forskolan kan bidra till att verksamheten kan
utvecklas med utgingspunke i bland annat aktuell forskning
s att barnens mojligheter till utveckling och lirande blir s&
optimala som méjligt.?

Utbildning och kompetens (punkt 3)

Det ir forskolldrares och annan personals uppgift att 6lja,
stimulera och utmana barnens utveckling och lirande. Utéver
forskolldrare kan dven personal med annan utbildning och
erfarenhet arbeta i férskolan. Det kan till exempel vara utbil-
dade barnskotare, som bidrar med sin kompetens till barnens
omsorg, utveckling och lirande. Oavsett om arbetslaget bestar
av enbart forskolldrare eller av bade forskollirare och annan
personal s& har alla i arbetslaget ansvar for att stimulera barnens
utveckling och lirande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.!

Storst betydelse for kvaliteten i forskolan har personalens
utbildning och kompetens.?? For att skapa mojlighet att utveckla
en verksamhet av god kvalitet 4r det viktigt att all personal har
en utbildning som ir inriktad mot arbete med barn i férskolan.
Att arbeta i enlighet med liroplanen forutsitter goda kunskaper
hos personalen om barns utveckling och lirande samt formaga
att anpassa den pedagogiska miljon till de behov som finns.
Personalen behover ha kunskaper om och kompetens for att pla-
nera och genomfora en verksamhet som &r anpassad bade till det
enskilda barnets behov och till gruppen som helhet samt att folja
upp, utvirdera och vidareutveckla verksamheten. Till kompeten-
sen hor ocksa att kunna samspela och kommunicera med varje
barn i gruppen och dess vardnadshavare eller forildrar.

I arbetslag med utbildad och erfaren personal finns goda
forutsittningar att arbeta med samspelet och relationerna i
barngruppen och att méta, stodja, stimulera och utmana barn
i deras utveckling och lrande.

19 4 kap. 3-8 §§ skollagen.

20 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet. Prop. 2009/
10:165.

21 Ibid.

22 Forskolan — arena for barns lirande, Sheridan S., Pramling Samuelsson I.
2010.
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Utvecklande, sdker och héalsosam miljé (punkt 4)

Det 4r viktigt att forskolans miljé dr utformad sa att den bade
stédjer och underlittar det pedagogiska arbetet. For att per-
sonalen ska kunna arbeta i enlighet med forskolans uppdrag
enligt skollagen och férskolans liroplan behéver inom- och
utomhusmiljén vara utformad sa att det gar att bedriva en
varierad verksamhet anpassad till alla barn som deltar i verk-
samheten. Lokaler, miljo och material behéver vara utformad
pa ett sitt som frimjar lek och lirande av olika slag och som
ger méjlighet till alltifrin skapande och livliga aktiviteter till
vila och lugna aktiviteter. Det behovs ocksé en utemiljé som
ger utrymme for savil platsbundna lekar som utforskande
aktiviteter.

Inne- och utemiljén sitter ramar f6r det pedagogiska arbetet
i forskolan, pé sd sitt blir miljon en aktiv part i det pedagogiska
arbetet. Lirande sker i samspel med omgivningen, med min-
niskor sdvil som fysisk miljo, vilket innebir att det r viktigt
vad barnen mots av i forskolans rum.?

Det dr viktigt att organisera och utforma miljén sa att bar-
nen ges mojlighet att prova, undersoka, utforska, experimen-
tera, leka, skapa och konstruera. Miljon behéver ocksa kunna
forindras och anpassas dver tid eftersom barngruppen hela
tiden férindras och behoven dirmed skiftar.

En god miljo i férskolan 4r inte bara utvecklande, utma-
nande och inbjuder till lek och lirande utan 4r ocksa siker och
hilsosam. Det ir viktigt att se till att lokalernas storlek och
utformning, miljofaktorer som luft, ljud och ljus samt val av
material 4r sikra och hilsosamma f6r barnen.

Nir det giller sikerhet dr det viktigt att lokalerna och ute-
miljon underlittar sdvil kontakten mellan personal och barn
som samarbetet mellan personalen. Samtidigt som de vuxna ir
skyldiga att ha tillsyn &ver alla barn si behéver barnen utifrin
sitt perspektiv fa mojlighet att leka och koppla av i viss avskild-
het.

Det 4r viktigt att det finns fungerande rutiner {or att fore-
bygga risker for ohilsa och olyckor i barnens fysiska miljo.
Med hjilp av rutiner for att férhindra smittspridning och kun-

23 Lirande och fysisk miljé. En kunskapsoversikt om sampelet mellan
lirande och fysisk milj i férskola och skola, Skolverket 2005.



skaper om smittvigar samt olika sitt att bryta dessa kan risken
for smittspridning till viss del minska inom en barngrupp i
forskolan.” Det ir dven viktigt att det finns fungerande rutiner
kring himtningar, limningar och tillsyn éver barnen. For att
rutinerna ska fungera 4r det centralt att de ir lokalt anpassade
och att forildrarna kinner till dem.

Bestimmelser om den pedagogiska verksamheten tillsam-
mans med de lagar och férordningar som reglerar alla arbets-
platser utgor grunden for utformningen av lokaler, miljé och
material.” Enligt miljobalken ska den som driver en forskola
planera och kontrollera sin verksamhet fortlpande samt
bedriva egenkontroll for att motverka och forebygga hilsopro-
blem eller skador pd miljon. Brister ska dirfor dtgirdas pd eget
initiativ, i forebyggande syfte.?

Sikerhetsarbetet vid svenska forskolor varierar, men enligt
forskning finns det beldgg for att kommuner som har genomar-
betade och sikerhetsfrimjande program ocksi har firre skadade

forskolebarn 4n andra kommuner.?”

Varierade och néringsriktiga maltider (punkt 5)
Enligt liroplanen ska forskolan erbjuda barnen en vil avvigd
dagsrytm och milj6 i forhallande till deras dlder och vistelsetid.
Enligt skollagen ska forskolan stimulera barns utveckling och
lirande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.” I begreppet
omsorg ingr 4ven att barnen serveras varierade och nirings-
riktiga maltider.” Enligt livsmedelsverket ir det viktigt att
frukost, lunch och mellanmal serveras pa regelbundna tider och
att det inte dr for ling tid mellan maltiderna.*

Forskolan har méjligheter att pa ett positivt och naturligt
sitt frimja en hilsosam livsstil med bra matvanor hos barn.

24 Hygien i forskolan, Resultat frén ett nationellt tillsynsprojekt, Social-
styrelsen, 2009.

25 Miljsbalken, byggnadslagstiftningen och arbetsmiljélagstiftningen.

26 Miljsbalken (1998:808).

27 Barns och ungas sikerhet, Myndigheten f6r samhillsskydd och bered-
skap, 2011.

28 8 kap. 2 § skollagen.

29 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet. Prop.
2009/10:165.

30 Bra mat i forskolan, Livsmedelsverket, 2007.
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Varierade och niringsriktiga maltider under trivsamma former
dir barn och vuxna iter tillsammans ger personalen méjlighet
att formedla goda kostvanor.

Fungerande modell for resursfordelning (punkt 6)

Enligt skollagen och férskolans liroplan ska hinsyn tas till bar-
nens olika forutsittningar och behov. Enligt liroplanen innebir
det att verksamheten inte kan utformas pa samma sitt éverallt
och att forskolans resurser inte ska fordelas lika.

Faktorer som personaltithet och gruppstorlek har betydelse
for den kvalitet som kan utvecklas i forskolan. Gruppstorlek
och personaltithet kan inte bedomas oberoende av andra fakto-
rer som t ex personalens utbildning och kompetens.®!

Det ir viktigt att det finns en fungerande modell for resurs-
fordelningen som utgar fran férskolornas olika behov och
lokala férutsittningar genom att ta hinsyn till socioekonomisk
karaktir, barnens alder, personalens kompetens, personaltit-
het, lokalernas och utemiljons utformning, barn med annat
modersmal dn svenska, barn i behov av sirskilt stod i sin
utveckling samt barngruppens sammansittning och storlek.

Genom uppf6ljningar och utvirderingar synliggors sam-
banden mellan forskolans strukturella forutsittningar och
det pedagogiska arbetet. Hur resurserna fordelas och anvinds
har betydelse f6r en likvirdig forskola med hég kvalitet. Det
systematiska kvalitetsarbetet som enligt skollagen ska bedrivas
hos varje huvudman och pa varje enhet ger ett underlag f6r hur
resurserna fordelas.®

Kompetensforsérining (punkt 7)

Enligt skollagen ska det i férskolan bedrivas undervisning och
utbildning.”> Undervisningsbegreppet ska ges en vid tolkning
nir det giller forskolan. I férskolan bildar omsorg, utveckling
och lirande en helhet i undervisningen. Enligt skollagen ska

31 Gruppstorlekar — och personaltithet i forskola, forskoleklass och fritids-
hem, Skolverkets rapport nr 237, 2003.

32 4 kap. 3 och 4 §§ skollagen.

33 Enligt skollagens definition dr undervisning sidana malstyrda processer
som under ledning av férskolldrare syftar till utveckling och lirande ge-
nom inhimtade och utvecklande av kunskaper och virden. Utbildning ir
den verksamhet inom vilken undervisning sker utifrin bestimda mal.



huvudmannen for undervisningen anvinda férskollirare och
strava efter att for undervisningen anstilla férskolldrare som
har forskarutbildning.* Det ir huvudmannens ansvar att se

till att det finns forskolldrare i sidan omfattning att de natio-
nella malen kan uppfyllas. Langsiktiga prognoser spar brist pa
forskolldrare.> For att tillgodose behovet 4r det viktigt att ha en
planering fér kompetensfrsérjning som handlar om att behalla
den personal som redan finns, ge dem mojlighet till utveckling
och dven att attrahera fler frskolldrare.

Forskolldrare har ett sirskilt ansvar, i den verksamhet som
personalen genomfér gemensamt, for att liroplanens mal och
intentioner uppfylls och att det milinriktade arbetet frim-
jar varje barns utveckling och lirande. * En viktig del ir att
huvudmin och férskolechefer skapar goda forutsittningar for
forskolldrarna att utdva sitt ansvar. Det dr dirfor av stor vike att
det i forskolan finns tillrickligt med forskolldrare sd att forsko-
lans uppdrag kan genomforas enligt mélen och intentionerna.

Personaltathet samt storlek och sammanséttning

av barngrupperna (punkt 8)

For att kunna fordela resurserna i forhallande till de olika
behoven pa varje forskoleenhet 4r det viktigt att det fors en
dialog mellan huvudmannen och férskolechefen om vad som
ar lamplig personaltithet samt storlek och sammansittning av
barngruppen utifran de behov och férutsittningar som rader pa
varje forskoleenhet. En gruppstorlek eller personaltithet som
ar lamplig vid en forskola behover inte vara det vid en annan.
Aven vid en och samma forskola kan gruppstorlek och perso-
naltithet behéva variera utifrin barnens behov och verksam-
hetens forutsittningar. Forskolldrartitheten ir speciellt viktig
att beakta utifran att forskolldrare har ett sirskilt ansvar for att
mélen och intentionerna i liroplanen uppfylls.

Vetenskap och beprovad erfarenhet har pekat pé en rad
faktorer som ir viktiga att ta hinsyn till inf6r beslut om vilken
storlek och sammansittning som 4r limplig f6r en viss grupp.
Sadana faktorer 4r bland annat personalens kompetens, per-

34 2 kap. 13 och 22 §§ skollagen.
35 Skolverkets ligesbedomning 2013, rapport 387.

36 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet. Prop. 2009/
10:165.
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sonaltithet, lokalernas storlek och miljons utformning. Andra
viktiga faktorer ar barnens bakgrund men ocksi deras alder,
kon och forutsittningar i 6vrige att tillgodogora sig utbild-
ningen i férskolan.”” Alla faktorerna ir viktiga men de innebir
inte i sig ndgon garanti for god kvalitet. Det avgorande ir hur
de hanteras och det ir beroende av personalens medvetenhet
och kompetens.*®

Gruppstorleken dr mer avgérande f6r pedagogisk kvalitet
in personaltithet, det vill siga mindre grupper ér att foredra
framfor storre grupper med samma personaltithet.” Vad som
ir en limplig storlek samt sammansittning av barngruppen
maste ocksa ses i relation till forskolans uppdrag. Oberoende
av vad som generellt anses “limpligt” eller "lagom” 4r det alltid
nédvindigt att anpassa personaltithet och gruppstorlek till de
forutsiteningar som rader i varje forskola. Det finns inga beligg
for att det skulle finnas négon bestimd gruppstorlek eller per-
sonaltithet som 4r optimal i alla ssmmanhang. Forutsittning-
arna varierar fran grupp till grupp och fran tid till annan.

Om en barngrupp blir f6r stor riskerar de positiva effekterna
av att vistas i en grupp att bytas till sin motsats. Relationer kan
bli svara att 6verblicka for barnen vilket kan skapa en kinsla
av anonymitet och otrygghet, nigot som i sin tur kan leda till
ett aggressivt beteende eller andra yttringar sisom trotthet,
nedstimdhet och higléshet.* Lig personaltithet och stora
barngrupper har negativa effekter framforallt nir det giller de
yngsta barnen som ir beroende av tita och stabila vuxenkon-
takter. Kontinuitet i barn- och personalgrupp ir ytterligare en
forutsittning for att barn ska lira och utvecklas i relationen
och samspelet med varandra och de vuxna. Aven personalens
kompetens och forhéllningssitt har stor betydelse. Vilutbildad
och erfaren personal skapar férutsittningar for goda samspel
och relationer i barngruppen.

37 Perspektiv pd barndom och barns lirande, Skolverkets kunskapsoversike,
2010.

38 Gruppstorlekar — och personaltithet i forskola, forskoleklass och fritids-
hem, Skolverkets rapport nr 237, 2003.

39 Ibid.

40 Om barn och stress och vad vi kan gora &t det, Ellneby, Falképing: Natur
och kultur, 1999.



Mingden av 6msesidig kommunikation ir beroende av grupp-
storlek och personaltithet. Barn utvecklar sin kommunikativa
formaga i samspel med andra barn och vuxna i sammanhang
som dr meningsfulla f6r barnen och som bygger pa deras
tidigare erfarenheter. I en barngrupp med méinga barn och fa
vuxna blir férutsittningarna simre f6r dialog vilket kan leda till
envigskommunikation som endast bestar av att de vuxna siger
till barnen vad de ska géra och inte gora.!

Barn i behov av sirskilt stod i sin utveckling och barn med
annat modersmal 4n svenska gynnas generellt i mindre barn-
grupper med hog personaltithet. Utvirderingar visar att ande-
len barn i behov av sirskilt stéd i sin utveckling okar i och med
att barngruppsstorlekarna blir storre. En generellt god kvalitet
dr ofta den bista insatsen for barn i behov av sirskilt stod i sin
utveckling. Ett férebyggande arbete dir bland annat barngrup-
pens storlek anpassas till centrala faktorer kan f6rhindra att
behov av sirskilt stod uppstar.

Att kontinuerligt folja personaltitheten, barngruppens sam-
mansittning och storlek i relation till forskolans uppdrag ir en
del i det systematiska kvalitetsarbetet som enligt skollagen ska
bedrivas p&d huvudmannanivé och enhetsniva.*? Det systema-
tiska kvalitetsarbetet gor det mojligt att identifiera hur de olika
faktorerna inverkar pé verksamhetens kvalitet.

Inblick i och kunskap om det dagliga arbetet (punkt 9)

Enligt skollagen och férskolans liroplan ska det pedagogiska
arbetet vid forskoleenheten ledas och samordnas av en forskole-
chef.

Den pedagogiska ledningen ir en viktig faktor for forsko-
lans kvalitet. Det dr dirfor av stor betydelse att forskolechefen
har goda kunskaper om forskolans mal och uppdrag. Fér att
kunna vara pedagogisk ledare och chef och medverka till att
det pedagogiska arbetet pa forskolan utvecklas dr det viktigt att
forskolechefen har mojlighet till inblick i och kunskap om det
dagliga arbetet i forskolan.

Forskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet ir vik-
tigt for att kunna kommunicera med medarbetarna kring mal

41 Gruppstorlekar — och personaltithet i forskola, férskoleklass och fritids-
hem, Skolverkets rapport nr 237, 2003.
42 4 kap. 3-8 § skollagen.
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och visioner for verksamheten, finga upp sddant som behéver
utvecklas, fora en dialog om lirandemiljon etc. Ett aktivt och
nira ledarskap skapar goda forutsittningar for att utveckla
verksamheten mot de nationella malen.

Skolinspektionens kvalitetsgranskning visar att de férskole-
chefer som har god kinnedom om den dagliga verksamheten
i forskolan, adekvat kunskap om uppdraget och hg kompetens
inom forskolepedagogik sivil som ledarskap, ocksa har en mer

engagerad och kunnig personal.®®

Enskilda ledningsuppgifter (punkt 10)

Enligt skollagen ansvarar forskolechefen fér ledningen och
samordningen av det pedagogiska arbetet samt for verksam-
hetens inre organisation.* Ledningsansvaret fir inte delas

av flera. Diremot har forskolechefen méjlighet att delegera
enskilda ledningsuppgifter och frigor som handlar om den inre
organisationen. Férskolechefen i en kommunal verksamhet far
ddremot inte delegera saidant som nimnden med stod av kom-
munallagen har delegerat till forskolechefen.

Vid delegation av enskilda ledningsuppgifter ansvarar
forskolechefen for att den som fir uppgiften har tillricklig
kompetens och erfarenhet samt tid som gér det majligt att
utfora uppgiften. For att skapa tydlighet och legitimitet dr det
viktigt att forskolechefen anger vad och till vem olika fragor
och uppgifter har fordelats, pa vilka grunder de har fordelats,
vilka befogenheter som féljer av uppdraget samt hur det ska
foljas upp. Skolinspektionens kvalitetsgranskning har visat att
det ofta saknas tydlighet kring ansvar och befogenheter for
de ledningsuppgifter som férskolechefen uppdrar till olika
medarbetare. Granskningen har ocksi visat att det ar vikrigt att
uppdraget kommuniceras till 6vriga medarbetare sa att det kan
skapas en legitimitet fér den som ska utfra uppdraget.®

43 Forskola, fore skola — lirande och birande, Skolinspektionens rapport
2012:7.

44 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.

45 Forskola, fore skola — lirande och birande, Skolinspektionens rapport
2012:7.



2. Barngruppens och miljons
betydelse i det pedagogiska arbetet

AKTUELLA BESTAMMELSER

De allminna riden om barngruppens och miljéns betydelse i
det pedagogiska arbetet utgar frin bestimmelser i skollagen och
liroplanen for forskolan.

ALLMANNA RAD

FORSKOLECHEFEN OCH ARBETSLAGET BOR ATERKOMMANDE

1. féra en dialog om planeringen av och férutsattningarna for
arbetet i barngruppen utifran att barngruppen i sig ar en aktiv
del i varje barns utveckling och larande, samt

2. fora en dialog om planeringen av och forutsattningarna for
arbetet i forskolans milj6é utifran att miljon i sig ar en aktiv del
i varje barns utveckling och larande.

ARBETSLAGET BOR

3. fortlopande analysera, reflektera och kritisk granska sina egna
varderingar, forestallningar och forhaliningssatt nar det galler
normer och varden och hur dessa tar sig uttryck i verksamheten,
samt

4. pa olika satt uppmuntra och skapa méjligheter for barn med
annat modersmal an svenska att anvanda bade svenska och
sitt eller sina modersmal i férskolans dagliga aktiviteter.

KOMMENTARER

Planering av och férutséttningar for arbetet i barngruppen
(punkt 1)

Liroplanen framhaller att barngruppen ska ses som en viktig
och aktiv del i barns utveckling och lirande. Lirandet ska
baseras pa savil samspelet mellan vuxna och barn som p3 att
barnen lir av varandra. Det ir viktigt att forskolechefen och

46 1 kap. 4-5 S, 2 kap. 10 och 35 §S och 8 kap. 2 och 10 §§ skollagen
samt forordningen (SKOLFS 1998:16) om liroplan for forskolan.
Bestimmelserna finns i sin helhet i bilaga 1.
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arbetslaget har en dialog om planeringen av och forutsitening-
arna for att bedriva en verksamhet dir barngruppen i sig r

en aktiv del i barns utveckling och lirande. Barnets bista ska
enligt skollagen vara utgingspunkt f6r utbildningen dérfor

ar det vikrigt att planera och organisera verksamheten utifrin
barnens perspektiv. Enligt liroplanen har férskolechefen ett
sarskilt ansvar for att forskolans arbetsformer utvecklas s att
barns aktiva inflytande gynnas och forskolldrare ska ansvara for
att alla barn far ett reellt inflytande pd arbetssitt och verksam-
hetens innehall.

Barns utveckling 4r interaktivt och relationellt, dvs. barns
lirande och utveckling sker i samspel med omgivningen, i
socialt samspel med andra barn och vuxna i férskolans miljo.
Att kontinuerligt dokumentera, folja upp och analysera kom-
munikation och samspel med och mellan barn 4r en del i det
arbete som arbetslaget ska gora enligt forskolans liroplan.*

Barnets sjilvkinsla och identitet utvecklas i samspel med
andra barn och vuxna. Det 4r dirfor viktigt att det i barngrup-
pen skapas forutsittningar for det enskilda barnet att ingi i
relationer till andra barn och vuxna och att vara delaktig i det
som hinder. Ett barns sjilvkinsla kan stirkas om det kinner sig
tryggt och har utvecklat tillit till de andra barnen och de vuxna.
Sjilvkinslan paverkar i sin tur barnets formaga att lira. Barns
sociala och kinslomissiga utveckling paverkar saledes den intel-
lektuella utvecklingen och tvirtom.

Vid planering av dagen i form av aktiviteter och rutiner samt
om och nir barnen delas in i olika grupperingar ir det viktigt att
beakta hur minga barn och vuxna varje barn méter och sam-
spelar med under en dag och hur det paverkar barnens utveck-
ling och lirande. Manga relationer under en dag ir en faktor
som kan framkalla stress hos barn.* For att barnen ska uppleva
trygghet och kontinuitet och kunna skapa varaktiga relationer
med bade barn och personal 4r det viktigt att barnen har en fast
grupptillhérighet. Kontinuitet i barngruppen mellan barnen och
kontinuitet mellan barnen och de vuxna ir en férutsittning for

47 Forskola i utveckling — bakgrund till dndringar i férskolans liroplan
U10.027.

48 Liroplan for forskolan, Lpf698, avsnitt 2.6.

49 Gruppstorlekar — och personaltithet i forskola, forskoleklass och fritids-
hem, Skolverkets rapport nr 237, 2003.



att barn ska kinna sig trygga, lira och utvecklas i relationen och

i samspelet med varandra och de vuxna. Att kontinuerligt vistas i
samma grupp ér viktigt for barns trygghet och behov av kontinu-
itet. Vid eventuell indelning av barnen i olika grupper vid olika
tillfillen 4r det viktigt att beakta hur det paverkar kontinuiteten
for barnen. Det giller dven hur personalens tid i barngruppen
fordelas vilket i sin tur ocksa paverkar barnen.

I nagra fall fungerar struktur som ett starkt disciplinerande
redskap dir barnen kontrolleras genom i forvig fastlagda akei-
viteter som barnen fér vilja mellan. Ibland kan man tala om
ett skenbart val dir barnen far mojlighet att vilja, men frimst
inom ramarna f6r de val som de vuxna ger dem. Om verksam-
heten blir s& pass styrd s& begrinsas barnens mojligheter att ta
egna initiativ och att paverka innehall och aktiviteter.”® Det
ar viktigt att skapa mojligheter for barnen att fa vara med att
planera olika aktiviteter och att beakta barnens reflektioner och
behov vid planeringen av verksamheten. Detta kan ses i rela-
tion till uppdraget i skollag och liroplan som anger att barn ska
fa ett reellt inflytande pa arbetssitt och verksamhetens innehall.

Den utvirdering av forskolans kvalitet som enligt forskolans
laroplan ska utforas handlar just om att fa kunskap om hur
verksamhetens organisation, innehdll och genomférande kan
utvecklas sd att varje barn ges bista mojliga forutsittningar for
utveckling och lirande.”!

Planering av och férutséttning for arbetet
i férskolans milj6 (punkt 2)

Enligt skollagen och liroplanen ska forskolan vara en milj6 for
utveckling och lirande. Det 4r viktigt att forskolechefen och
arbetslaget har en dialog om planeringen av och forutsittning-
arna for arbetet i forskolans miljo for att bedriva en verksamhet
dir miljon i sig dr en akeiv del i barns utveckling och lirande.
Hur miljén 4r utformad har betydelse f6r vilken utveckling
som dr mojlig. En forskola dr inte en statisk miljé utan alla som
vistas i denna milj6 4r medskapare av den.”

50 Férskolan — arena for barns lirande, Sheridan S., Pramling Samuelsson 1.,
Johansson E., 2008.

51 Férskolans liroplan, Lpf698, avsnitt 2.6.

52 Férskolan och skolans virdegrund — férhéllningssitt, verktyg och meto-
der, Skolverket 2011.
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Miljon behover ocksa kunna forindras och anpassas over

tid eftersom barngruppen hela tiden f6rindras och behoven
dirmed skiftar. Barns inflytande r6r dven generella arbetsmil-
jofragor, den yttre och inre miljon, sisom frigor om utemiljon,
maltider och andra frigor av gemensamt intresse.”

Vid planeringen av forskolans miljé dr det viktigt att skapa
en stimulerande mangsidigt anvindbar miljé med god tillgang
till varierat och formbart material f6r skapande, utforskande
och upplevelser som gynnar barnens fantasi och kreativitet.
Den fysiska miljon skapar sivil forutsittningar som hinder for
lek och lirande. Om den fysiska miljén upplevs som otillging-
lig, otrygg och understimulerande, utforskar och leker inte
barn i den miljén. Detta kan i sin tur himma barnets utveck-
ling bade fysiske, kognitivt och socialt.>

Det ir visentligt att stélla fragor som: Pa vilket sdtt kan
forskolans miljo utformas sa att barnen far tillgang till material
for utveckling och lirande? Varfor har just detta material valts
ut? Hur kan barnen nd materialen? Vad finns tillgingligt och
vad finns inte?>

Manga platser for barn har ofta en inneboende ordning
skapad av vuxna. Rummen i forskolan ir minga ganger lad-
dade med regler for vad som ir tillitet och inte. Ar rummet
“firdigt” eller finns det utrymme f6r barnens innovationer i
detta rum? Ar det méjligt for barnen att forindra rummet? Kan
barnen sjilva till exempel na material de behover och tillatas att
anvinda material pa olika site?

Miljén i forskolan paverkar ocksa relationerna och ger sig-
naler kring vilket beteende som forvintas, vilka aktiviteter och
vilka moten som dr majliga. Den siger ocksd nigot om vilket
virde de som vistas dir har och hur viktiga olika aktiviteter 4r.
Ett skripigt rum med kala viggar kan sinda signaler om att
de som ska vara ddr och de aktiviteter som ska ske ddr inte ir
sarskilt viktiga.

53 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet. Prop. 2009/
10:165.

54 Lirande och fysisk miljo. En kunskapséversikt om samspelet mellan
lirande och fysisk milj i férskola och skola, Skolverket, 2005.

55 Uppfoljning, utvirdering och utveckling i forskolan — pedagogisk doku-
mentation, Skolverket 2012.



Enligt laroplanen ska utomhusvistelse ge méjlighet till lek,
utveckling och lirande bade i planerad milj6 och i naturmiljo.
Utemiljon har stor betydelse for barns upplevelser av naturen
sasom vixter, djur och drstidsvixlingar. Forskning visar att bar-
nen leker fler lekar och de leker bittre i grupp pa forskolegardar

med olika typer av terring.>

Tillging till en varierad utemiljo
skapar dessutom goda méjligheter for barnen att utveckla sin
motorik. Skolinspektionens kvalitetsgranskning visar att det
finns forskolor som inte tar tillvara de mojligheter som finns
for barnen pé forskolans gird och dess omgivning. I synnerhet
saknar ett antal férskolor en pedagogisk tanke for det dagliga
lirandet med till exempel matematik och sprak pa "garden”.”
Exempel pa kvalitetsaspekter som kan dokumenteras, f6ljas
upp och utvirderas i férhillande till barnens méjligheter till
utveckling och lirande ir forskolans fysiska miljé och hur
denna ir organiserad, bide inom- och utomhus samt hur
tillginglig denna milj6 4r. Det giller ocksa vilket material som
finns, hur tillgingligt det 4r for barnen och hur det anvinds for
att stodja och utmana barnen i deras lirande och utveckling.

Kritiskt granska egna varderingar (punkt 3)

Liroplanen for férskolan inleds med en uttolkning av de demo-
kratiska virden som utbildningen i forskolan ska verka fér. Det
handlar till stor del om att var och en som verkar i férskolan
ska skapa ett 6ppet och demokratiskt klimat, dér varje barn

far uppleva sitt eget och andras virde samt far sina behov och
intressen respekterade och tillgodosedda. Att hivda grundlig-
gande virden kréver att virderingar tydliggors i den dagliga
verksamheten. Nir det giller normer och virden markeras de
vuxnas roll som forebilder.

Virdegrunden uttrycker det etiska forhéllningssict som enligt
liroplanen ska prigla verksamheten. Barn tillignar sig etiska
virden och normer genom konkreta upplevelser och de vuxna
fungerar da som forebilder. De vuxnas férhillningssitt bidrar
till barnens uppfattningar. Det dr dirfor viktigt att analysera,
reflektera och kritiskt granska egna virderingar, forestillningar

56 Ute pa dagis, Hur anvinder barn daghemsgirden? Lindblad E, Nilsson
B., Ekman P, 1997.

57 Férskola, fore skola — lirande och birande, Skolinspektionens rapport
2012:7.
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och forhallningssitt och analysera hur detta tar sig uttryck i
verksamheten och koppla det till grundliggande virden.

Normer och virden ir en viktig del i barns utveckling
och lirande. Inom barngruppen prévas och utvecklas sociala
normer och virden. Personalen har manga méjligheter att
lyfta fram och tillsammans med barnen hantera och diskutera
att minniskor 4r olika. I en milj6 dir olikheter ses som néagot
naturligt och positivt ges barnen mojlighet att utveckla forsta-
else och tolerans for olika sitt att tinka och att vara.

En del i virdegrundsarbetet handlar om att motverka tra-
ditionella kdnsménster och om att alla barn ska ha lika stort
inflytande 6ver och utrymme i verksamheten oavsett kon.
Barns upplevelser av vad det innebir att vara pojke eller flicka
formas i samspelet mellan de vuxna och varandra. Det dr darfor
viktigt att personalen analyserar, reflekterar och kritiskt gran-
skar sina egna virderingar, forestillningar och forhallningssitt.

Enligt diskrimineringslagen ska huvudmannen bedriva ett
malinrikeat arbete for att frimja lika rittigheter och mojligheter
for de barn som deltar i eller soker till verksamheten oavsett
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell liggning. Det ska ocksd bedrivas
ett arbete for att forebygga och férhindra act nagot barn som
deltar i eller soker till verksamheten utsitts for trakasserier.”
Kapitel 6 i skollagen handlar om étgirder mot krinkande
behandling. Skolverket har tagit fram allminna rid for arbetet
mot diskriminering och krinkande behandling” for att stodja
och synliggora arbetet med att frimja barns och elevers lika
rittigheter och mojligheter samt f6r att stirka verksamheternas
arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande

behandling.

Uppmuntra och skapa majligheter (punkt 4)

Av bade skollagen och forskolans liroplan framgar att férskolan
ska medverka till att barn med annat modersmal 4n svenska

fir mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt
modersmil. Sverige har dven folkrittsliga dtaganden nir det
giller nationella minoriteter, vilket bland annat innebir att

58 3 kap. 14 och 15 §§ diskrimineringslagen (2008:567).
59 Skolverkets allminna rdd med kommentarer, Arbetet mot diskriminering

och krinkande behandling.



barns utveckling av en kulturell identitet och anvindning av
det egna minoritetsspraket sirskilt ska frimjas.®

Béide modersmalet och det svenska spriket utvecklas bist i
forskolans dagliga aktiviteter tillsammans med andra barn och
vuxna. Det dr viktigt att de vuxna i barnens omgivning, pa
olika sitt, uppmuntrar, stddjer och skapar méjligheter for barn
med annat modersmal 4n svenska att anvinda bide svenska och
sitt modersmal. Ett sprakligt lirande blir bist genom att spra-
ket anvinds i meningsfulla sammanhang i vardagen.®' Arbetet
med att stodja barns sprikutveckling ir en pedagogisk fraga for
forskolan. Flersprikig personal och lirare i modersmal utgor ett
viktigt stod for bade personal och barn.

Viktiga faktorer i arbetet med flersprakighet r personalens
forhallningssitt och kunskaper om hur man medverkar till att
barn med flera sprak far majlighet att utveckla alla sina sprak.
Barnens forutsittningar att utveckla alla sina sprak paverkas i
hég grad av attityder de méter och vilken spraklig stimulans
de far.? Ett forhallningssict som kdnnetecknas av nyfiken-
het, 6ppenhet och en vilja att ta reda pd mer om barnets sprak
paverkar barnets mojligheter till att utveckla sina sprak. I arbete
med barn som har ett annat modersmal 4n svenska krivs en
medvetenhet om barnens sprakliga bakgrund. For att barnet
ska kunna utveckla sina sprik vil ar det viktigt att bade hem-
met och personalen i forskolan aktivt hjilps ét.

60 Sirskilda bestimmelser om férskoleverksamhet pa finska, meinkieli och
samiska finns i (2009:724) lagen om nationella minoriteter och minori-
tetssprik.

61 Flera sprik i forskolan — teori och praktik, Skolverket, 2013.

62 Ibid.
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3. Sarskilt stod

AKTUELLA BESTAMMELSER
De allminna riden om sirskilt stdd utgér frin bestimmelser
i skollagen och liroplanen for forskolan.®

ALLMANNA RAD

FORSKOLECHEFEN OCH ARBETSLAGET BOR TILLSAMMANS

1. bedoma hur verksamheten ska utformas sa att barn i behov av
sarskilt stod i sin utveckling ges det stdd som deras speciella
behov kraver, samt

2. kontinuerligt folja upp och utvardera om stodinsatserna ar
andamalsenliga.

KOMMENTARER

Utformning av verksamheten (punkt 1)

Enligt skollagen och férskolans liroplan ska alla barn ges den
ledning och stimulans som de behéver for att de utifrén sina
egna forutsittningar ska kunna utvecklas sd lingt som méijligt.
Alla barn behéver stod i sin utveckling, nagra behéver sirskilt
stdd under vissa perioder eller under hela forskoletiden pé
grund av sjukdom, sociala forhallanden, funktionsnedsitt-
ning eller svérigheter att tillgodogora sig utbildningen av andra
orsaker.® For barn i behov av sirskilt stéd i sin utveckling ir en
generellt god kvalitet i forskolan det viktigaste.

Forskolechefen har ett sdrskilt ansvar for att verksamheten
utformas sa att barn i behov av sirskilt stod i sin utveckling far
det sirskilda std, den hjilp och de utmaningar de behover.
Enligt forskolans liroplan ska arbetslaget sirskilt uppmirk-
samma och hjilpa de barn som ir i behov av sirskilt stod
i sin utveckling. For att forskolan pa bista sitt ska kunna

63 1kap.4S, 3 kap. 3 § och 8 kap. 2, 7och 9 §§ skollagen samt forordning-
en (SKOLES 1998:16) om liroplan for forskolan. Bestimmelserna finns
i sin helhet i bilaga 1.

64 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet. Prop.
2009/10:165.



utforma verksamheten utifrdn barnets behov ir det viktigt
att varje beslut om insatser foregds av noggranna pedagogiska
overviganden.® Det handlar om att ta hinsyn till bide det
enskilda barnet och hur verksamheten kan behova utformas.
Arbetslaget stir nirmast verksamheten. Dérfor dr det viktigt
att bedomningen av hur verksamheten bor utformas gors av
forskolechefen tillsammans med arbetslaget.

Enligt liroplanen ska alla barn fa uppleva den tillfredsstil-
lelse det ger att gora framsteg, dvervinna svarigheter och att
fa uppleva sig vara en tillging i gruppen. Barngruppen ska ses
som en viktig och aktiv del i det enskilda barnets utveckling
och lirande. Det dr dirfor viktigt att sdrskilt stod som i vissa
fall kan behova ges enskilt till ett barn s langt som majligt till-
godoses i den ordinarie verksamheten och inte via sirlosningar.
Dirmed blir verksamheten en resurs f6r barn som tillfilligt
eller varaktigt r i behov av sirskilt stod i sin utveckling.

Barns behov av sirskilt stod kan inte forstds som en egenskap
hos barnet utan ir alltid situationsbundet. Behovet av sirskilc
stdd dr relaterat till vad som hinder i métet mellan barnet och
de minniskor och den miljé som finns samt de aktiviter som
sker i forskolan. Det betyder till exempel att barn kan behova
sarskilt stod i en miljo men inte i en annan. Det handlar ocksd
alltid om bemétande, att se barn i behov av sirskilt stod i sin
utveckling som subjekt, med samma rittigheter och skyldig-
heter som andra, och inte som objekt for specialpedagogiska
insatser, kompensatorisk trining eller som endast féremal for
omsorg och omhindertagande.*

I vissa fall kan det vara nédvindigt att komplettera det
sirskilda stodet med exempelvis konsultation och handled-
ning till personalen inom det specialpedagogiska, medicinska
eller psykologiska omradet och dven av andra specialister. En
minskning av antalet barn i barngruppen eller anpassning av
lokalerna kan vara andra stodformer. Stodet kan i vissa fall ges
som personalforstirkning, antingen till barngruppen generellt
eller till det enskilda barnet.

65 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet. Prop.
2009/10:165.

66 Handikapp i skolan: Det offentliga skolvisendets méte med funktions-
hinder fran folkskola till nutid, Skolverket, 2005.
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Félja upp och utvardera stddinsatserna (punkt 2)

For att sikerstilla att insatserna ér tillrickliga och fungerar

ar det av stor vike att kontinuerligt félja upp och utvirdera
insatserna. For att kunna gor det dr det viktigt att dokumentera
vilka stédinsatser som planeras, syftet med insatserna, ansvars-
fordelning och vilken 6vrig samverkan som krivs. En god
samverkan med och stor lyhérdhet for vardnadshavarnas syn-
punkter 4r extra viktig nir det giller insatser for barn i behov
av sirskilt stod i sin utveckling. Enligt skollagen ska barnets
vardnadshavare ges mojlighet att delta vid utformningen av de
sarskilda stédinsatserna.

Kontinuerliga uppféljningar och utvirderingar av hur beho-
vet av sirskilt stdd forindras ger ocksa virdefull kunskap om
forskolans kvalitetsutveckling. Om stodbehovet 6kar kan det ge
signaler om att den generella kvaliteten har férsimrats och att
man behéver vidta férindringar av verksamheten for att kunna
bedriva en verksamhet som ér anpassad till varje barns behov.

Med hjilp av det systematiska kvalitetsarbetet som enligt
skollagen ska bedrivas kan det tydliggoras vilka faktorer
som paverkar arbetet med barn i behov av sirskilt stod i sin
utveckling och om stodresurserna ir tillrickliga och insatserna
fungerar.

67 4 kap. 3-8 §8 skollagen.



4. Samarbete med hemmet

AKTUELLA BESTAMMELSER
De allminna riden om samarbete med hemmet utgar frin
bestimmelser i skollagen och liroplanen for forskolan.®®

ALLMANNA RAD

FORSKOLECHEFEN OCH FORSKOLLARARE BOR

1. ta hansyn till foraldrars olika mojligheter att delta i och paverka
verksamheten genom att se till att det finns olika former for
information och inflytande.

FORSKOLLARARE BOR

2. se till att utvecklingssamtalet bygger pa en bred och nyanserad
bild av barnets utveckling och larande dar barnet inte jamfors
med nagon annan an sig sjalv och inte heller utifran faststallda
normer.

KOMMENTARER

Olika former for information och inflytande (punkt 1)

Enligt forskolans liroplan har frskolechefen ett sirskilt ansvar
for att formerna for samarbete mellan forskolan och hemmet
utvecklas och att forildrarna fir information om forskolans
maél och sitt att arbeta. Forskolldrare har ansvar for att ge
forildrarna mojligheter till delaktighet i verksamheten och

att utva inflytande 6ver hur mélen konkretiseras i den peda-
gogiska planeringen. Nir det giller inflytande f6r barnen i
forskolan ar det naturligt att virdnadshavarna foretrider sina
barn i dialogen med forskolans ledning och personal. Samtidigt
ar det ett sjdlvklart inslag i det dagliga arbetet pa f6rskolan att
ge mojlighet for barnen att uttrycka sina dsikter och pd andra
satt f4 ett inflytande 6ver verksamheten.

68 3kap.4§, 4 kap. 12-14 §§ och 8 kap. 11 § skollagen samt forordningen
(SKOLES 1998:16) om liroplan for forskolan. Bestimmelserna finns i
sin helhet i bilaga 1.
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For att ge alla fordldrar mojligheter att ta del av information
och utdva sitt inflytande ar det vikeigt att det ges i olika former.
Forskolan erbjuder manga naturliga tillfillen till samverkan
mellan personal och forildrar i och med att barnen dagligen
limnas och himtas. Denna samverkan handlar oftast om
utbyte av information om vad som hint under dagen. For att
ge forildrarna majlighet att vara med och aktivt paverka for-
skolans innehall ar det viktigt att den pedagogiska verksamhe-
ten diskuteras under olika former som ger alla f6rildrar en reell
mojlighet till inflytande.

Enligt skollagen ska det inom varje forskoleenhet finnas ett
eller flera forum f6r samrad. Samréiden ska behandla fragor som
ar viktiga for verksamheten och som kan ha betydelse for barn
och vardnadshavare. Forskolechefen har ansvaret for att ett eller
flera forum f6r samrad inrittas.

Forum f6r samrdd har tvd huvuduppgifter. Den ena ir
att ge mojlighet for virdnadshavare att fora fram forslag och
synpunkter i olika frégor. I ett sidant forum ska sjalvklart inte
fragor som beror enskilda barn, forildrar och personal behand-
las. Ansvaret f6r undervisningen vilar alltid ytterst pi den peda-
gogiskt utbildade personalen. Synpunkter pi undervisningen
bor dirfor framforas direke till personalen eller vid behov till
forskolechefen.®

Den andra huvuduppgiften ir att ge information om
kommande beslut i frigor som kan paverka barnen och ir
av intresse for virdnadshavare. P4 sa vis ges viardnadshavare
mojlighet att paverka besluten i si god tid och i sidan ordning
att det innebir en reell méjlighet till inflytande. Det innebir
att forskolechefen och personalen i forskolan har ansvar for
att aktivt informera barnen och virdnadshavarna i god tid om
forindringar som kommer att beréra dem och lyssna pa deras
asikeer.”

Forskolechefen dr ofta den som i forsta hand tar emot och
om mdjligt atgirdar eventuella klagomal pé verksamheten.
Enligt skollagen ska huvudmannen ha skriftliga rutiner f6r att
ta emot och utreda klagomél mot utbildningen.”" I Skolverkets

69 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet. Prop. 2009/
10:165.

70 Ibid.

71 4 kap. 8 § skollagen.



allminna rad, Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet 72
finns stod for detta arbete.

Utvecklingssamtal (punkt 2)

Enligt férskolans liroplan ska arbetslaget fortlopande féra
samtal med barnens virdnadshavare om barnens trivsel, utveck-
ling och lirande bade i och utanfér férskolan samt genomféra
utvecklingssamtal minst en ging per ér. Enligt skollagen och
liroplanen ska forskolldrare ha det vergripande ansvaret for
utvecklingssamtalets innehall, utformning och genomforande.
Det idr dven mojligt att ndgon i personalgruppen oavsett yrkes-
kategori, genomf6r utvecklingssamtalet.”” Vem som genomfor
utvecklingssamtalet avgdrs pa varje forskola.

Den genomgiende inneborden i ldroplanen ir att barns
utveckling och lirande alltid ska sittas i relation till de forut-
sdttningar som forskolan bidrar med. Utvecklingssamtalet bor
ddrfor vara ett samtal som bygger pa en bred och nyanserad
bild av barnets utveckling och lirande, om barnet trivs, har
roligt och fungerar socialt och pé vilket sitt verksamheten
bidrar till detta.” Barnets utveckling bér sittas i ett vitt peda-
gogiskt och socialt sammanhang utifrin samspelet med andra
barn och vuxna dir barnet inte jimférs med nigon annan in
sig sjilv och inte heller utifran faststillda normer.”

Som underlag f6r samtalet kan den dokumentation som
ska goras enligt forskolans ldroplan vilket handlar om att félja
barnets lirprocesser och lirstrategier anvindas.”® Det vill siga
folja pa vilket sitt och i vilka situationer barnet utvecklas och
lir, vad barnet ir intresserat av och hur barnet visar sitt intresse,
vilka strategier som barnet anvinder i olika situationer och pa
vilket sdtt samt hur det forindras over tid och koppla det till
hur verksamheten har bidragit till barnets trivsel, utveckling
och lirande. Det handlar alltsd om vad som uppstir mellan
barnet och omgivningen och inte om att synliggora hur barnet

72 Skolverkets allminna rdd med kommentarer, Systematiskt kvalitetsarbete
— for skolvisendet.

73 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet. Prop. 2009/
10:165.

74 Ibid.

75 Ibid.

76 Liroplan for forskolan, Lpfo 98, avsnitt 2.6.
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agerar i relation till firdiga teorier eller faststillda normer eller
om hur barn i en viss alder borde gora, tinka och tala.”” Peda-
gogisk dokumentation och portfolio 4r exempel pa metoder
som har utvecklats for att folja barnets utveckling och lirande
och gora barnets lirprocesser synliga for barnet, férildrarna och
personalen.”®

I forskolan ska arbetslaget f6lja hur varje barns lirande och
utveckling sker och pa vilket sitt forskolan bidrar till detta.”
Det 4r darfor viktigt att samtalet fokuserar pa vilket sitt och i
vilka situationer barnet utvecklas och lir, vad det ir intresserat
av och hur det visar sitt intresse inom liroplanens olika omré-
den och sedan koppla det till hur verksamheten kan utmana
och stimulera barnens utveckling och lirande.

77 Uppféljning, utvirdering och utveckling i forskolan — pedagogisk doku-
mentation, Skolverket 2012.

78 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet. Prop. 2009/
10:165.

79 Ibid.



Bilaga 1. Aktuella bestammelser

SKOLLAGEN

1 kap. 4 § - Syftet med utbildningen inom skolvasendet.
Utbildningen inom skolvisendet syftar till att barn och elever
ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska
frimja alla barns och elevers utveckling och lirande samt en
livslang lust att lira. Utbildningen ska ocksa formedla och
forankra respekt for de minskliga rittigheterna och de grund-
liggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet
vilar pa.

I utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers olika
behov. Barn och elever ska ges stdd och stimulans sa att de
utvecklas s langt som majligt. En strivan ska vara att uppviga
skillnader i barnens férutsittningar att tillgodogéra sig utbild-
ningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbetet med hem-
men frimja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till
aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskinnande individer
och medborgare.

1 kap. 5 § - Utformingen av utbildningen.

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundlig-
gande demokratiska virderingar och de minskliga rittigheterna
som minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och inte-
gritet, alla minniskors lika virde, jimstilldhet samt solidaritet
mellan minniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de
minskliga rittigheterna och aktivt motverka alla former av
krinkande behandling.

Utbildningen ska vila pé vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet.

1 kap. 9 § - Likvérdig utbildning

Utbildningen inom skolvisendet ska vara likvirdig inom varje
skolform och inom fritidshemmet oavsett var i landet den
anordnas.
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1 kap. 10 § - Sérskild hédnsyn till barnets basta
I all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som rér
barn ska barnets bista vara utgingspunkt. Med barn avses varje
minniska under 18 ar.
Barnets instillning ska sa lingt det dr méjligt klarliggas.
Barn ska ha majlighet att fritt uttrycka sina asikeer i alla
fragor som ror honom eller henne. Barnets asikter ska tillmétas

betydelse i férhillande till barnets dlder och mognad.

2 kap. 8 § - Huvudmannens ansvar for utbildningen
Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlig-
het med bestimmelserna i denna lag, foreskrifter som har med-
delats med stod av lagen och de bestimmelser for utbildningen
som kan finnas i andra forfattningar.

2 kap. 9 § - Rektor och férskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och samord-
nas av en rektor. Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet
ska ledas och samordnas av en forskolechef. Dessa ska sirskilt
verka for att utbildningen utvecklas.

Rektorn och férskolchefen ska benimnas pa detta sitt. Dessa
benimningar ska forbehéllas den som har en anstillning som
rektor eller forskolechef.

En stillforetridare fir utses for en rektor eller en forskole-

chef.

2 kap. 10 § - Rektor och férskolechef
Rektorn och férskolechefen beslutar om sin enhets inre organi-
sation och fattar i 6vrigt de beslut och har det ansvar som fram-
gar av sirskilda foreskrifter i denna lag eller andra férfattningar.
Rektorn och férskolechefen far uppdra it en anstilld eller en
uppdragstagare vid forskole- eller skolenheten som har tillrdck-
lig kompetens och erfarenhet att fullgora enskilda ledningsupp-
gifter och besluta i fragor som avses i férsta stycket, om inte
annat anges.

2 kap. 11§ - Behoérighetskrav for rektor och férskolechef
Som rektor eller férskolechef far bara den anstillas som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.



2 kap. 13 § - Vilka som far undervisa i skolvdsendet

Endast den som har legitimation som ldrare eller férskolldrare
och ir behorig for viss undervisning far bedriva undervis-
ningen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
far meddela foreskrifter om vad som krivs for att vara behérig
att bedriva viss undervisning i skolvisendet.

Regeringen far dven meddela foreskrifter om undantag frin
kraven pa legitimation och behorighet for sddana speciallarare
och specialpedagoger som ir anstillda som ldrare i grundsir-
skolan, specialskolan, gymnasiesirskolan eller sirskild utbild-
ning fér vuxna.

2 kap. 14 § - Vilka som far undervisa i skolvdsendet

Utover ldrare eller forskollirare som avses i 13 § fir det i under-
visningen i fritidshemmet och férskolan finnas annan personal
med siddan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling
och lirande frimjas.

2 kap. 22 § - Anstallning av larare och forskollarare

Varje huvudman ska striva efter att for undervisningen anstilla
lirare och forskollirare som har forskarutbildning. Huvud-
minnen ska ocksd striva efter att inrdtta karridrsteg for sirskilt
yrkesskickliga ldrare.

2 kap. 34 § - Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid férskole- och skol-

enheterna ges mojlighet till kompetensutveckling.
Huvudmannen ska iven se till att forskolldrare. ldrare och

annan personal vid forskole- och skolenheterna har nédvindiga

insikter i de foreskrifter som giller for skolvisendet.

2 kap. 35 § - Lokaler och utrustning och tillgang till bibliotek
For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som
behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas.

3 kap. 3 § - Barnens och elevernas
ldrande och personliga utveckling

Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de
behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de
utifrdn sina egna forutsittningar ska kunna utvecklas sa lingt

39



40

som mojligt enligt utbildningens mal. Elever som litt nir de
kunskapskrav som minst ska uppnis ska ges ledning och stimu-
lans for att kunna na lingre i sin kunskapsutveckling.

3 kap.4 § - Information om barnets och elevens utveckling
Eleven och elevens virdnadshavare och virdnadshavare for ett
barn i férskolan ska fortldpande informeras om elevens eller
barnets utveckling.

4 kap. 3 § - Huvudmannaniva

Varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen.

4 kap. 4 § - Enhetsniva

Sédan planering, uppf6ljning och utveckling av utbildningen
som anges i 3 § ska genomforas dven pa forskole- och enhets-
niva.

Kvalitetsarbetet pa enhetsnivi ska genomf6ras under med-
verkan av ldrare, forskolldrare, Gvrig personal och elever. Barn i
férskolan och deras virdnadshavare och elevernas virdnadsha-
vare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Rektorn och forskolechefen ansvarar for att kvalitetsarbetet
vid enheten genomfors enligt forsta och andra stycket.

4 kap. 5 § - Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet
Inriktningen pé det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och

4 §§ ska vara att de mal som finns for utbildningen i denna lag
och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

4 kap. 6 § - Dokumentation
Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §$ ska doku-
menteras.

4 kap. 8 § - Rutiner for klagomal

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och
utreda klagomal mot utbildningen. Information om rutinerna
ska limnas pé limpligt sitt.

4 kap. 9 § - Allméant om barnen och elevernas inflytande
Barn och elever ska ges inflytande dver utbildningen. De ska



fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidare-
utveckla utbildningen och hallas informerade i fragor som ror
dem.

Informationen och formerna for barnens inflytande ska
anpassas efter deras dlder och mognad. Eleverna ska alltid ha
mojlighet att ta initiativ till fraigor som ska behandlas inom
ramen for deras inflytande 6ver utbildningen. Elevernas och
deras sammanslutningars arbete med inflytandefragor ska dven
i ovrigt stodjas och underlittas.

4 kap. 12 § - Allmédnt om vardnadshavares inflytande

over utbildningen i vissa skolformer och i fritidshemmet
Vardnadshavare for barn i forskolan och for elever i forskole-
klassen, grundskolan, grundsirskolan, specialskolan, samesko-
lan och fritidshemmet ska erbjudas majlighet till inflytande
over utbildningen.

4 kap. 13 § - Forum fér samrad

Vid varje forskole- och skolenhet ska det finnas ett eller flera
forum for samrid med barnen, eleverna och de virdnadsha-
varna som avses i 12 §. Dir ska sddana frigor behandlas som ir
viktiga for enhetens verksamhet och som kan ha betydelse for
barnen, eleverna och virdnadshavarna.

Inom ramen for ett eller flera sidana forum som avses i for-
sta stycket ska barnen, eleverna och virdnadshavarna informe-
ras om forslag till beslut i sddana frigor som ska behandlas dir
och ges tillfille att komma med synpunkter innan beslut fattas.

Rektor och férskolechefen ansvarar for att det finns forum
for samrad och for att informations- och samradsskyldigheten

enligt andra stycket fullgérs.

4 kap. 14 § - Planering och information
Den nirmare utformingen av inflytande ska anges i samband
med den planering som forskrivs i 4 §.

Barnen, eleverna och virdnadshavarna ska informeras om
vad som giller i friga om inflytande och samrad. De ska ocksd
informeras om huvuddragen i de bestimmelser som giller for
utbildningen. Rektor eller forskolechefen ansvarar for att sidan
information limnas.

41



42

8 kap. 2 § - Utbildningens syfte
Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt
erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska utga frin
en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att
omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet.

Forskolan ska frimja allsidiga kontakter och social gemen-
skap och forbereda barnen for fortsatt utbildning.

8 kap. 7§ - Erbjudande av férskola

Barn ska dven i andra fall in som avses i 5 och 6 §§ erbjudas
forskola, om de av fysiska, psykiska eller andra skil behover
sarskilt stod i sin utveckling i form av forskola.

8 kap. 8 § - Barngrupperna och miljén

Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en limp-
lig sammansittning och storlek och att barnen dven i ovrigt
erbjuds en god miljo.

8 kap. 9 § - Sérskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sirskilt
stdd i sin utveckling ska ges det stdd som deras speciella behov
kriver.

Om det genom uppgifter frin forskolans personal, ett barn
eller ett barns vardnadshavare eller pd annat sitt framkommer
att barn ir i behov av sirskilt stod, ska forskolechefen se till att
barnet ges sidant stod. Barnets vardnadshavare ska ges mojlig-
het att delta vid utformningen av de sirskilda stodinsatserna.

8 kap. 10 § - Modersmal

Férskolan ska medverka till att barn med annat modersmal in
svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och
sitt modersmal.

8 kap. 11 § - Fortlbpande samtal och utvecklingssamtal
Personalen ska fora fortlopande samtal med barnets vardnads-
havare om barnets utveckling. Minst en ging varje dr ska per-
sonalen och barnets virdnadshavare dirutéver genomféra ett
samtal om barnets utveckling och lirande (utvecklingssamtal).
Forskolldrare har det overgripande ansvaret for utvecklings-
samtalet.
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