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Skolplan 2025-2030

Skolplanens syfte

Skolplanen fokuserar p& det nationello uppdraget som  éligger
utbildningsnamnden att sckerstalla och ar en del av huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete. | skolplanen anges utbildningsnamndens

vilieinrikining for perioden 2025-2030.

Skolplanen ar utformad for att ge en overblick av utbildnings-
namndens roll, ansvar och uppdrag, samt férutsatiningarna for
verksamhetsomréde  Utbildning. Vidare ska  skolplanen utgéra et
stod i arbetet for fortroendevalda, chefer och medarbetare.

| forsta delen beskrivs utbildningsnédmndens  vilieinrikining, foljt av
utbildningsnamndens  uppdrag  enligt  géllande  lagstifining  och
férordningar. | andra delen beskrivs det systematiska  kvalitefs-
arbetet som eft system f6r ledning och uppfélining for aft sakra
resultat, struktur och kvalitet i verksamheten.



1.Utbildningsnamndens viljeinrikining

Svedalas  forskolor och  skolor  visar generellt  goda  resultat.
Utbildningsnamnden ska framja aft alla barn och elever utvecklar
goda kunskaper och social samvaro, bade som individ och som
samhdllsmedborgare. For att framja langsiktig utveckling @r det vikfigt
aft skapa en skolkultur dar bam och elever kanner gemenskap,
fillhérighet och ansvar. Genom &kad delaktighet och  verkligt
inflytlande &ver utbildningen kan en miljo skopas dar olla kanner
nyfikenhet och lust till larande, vilket forvantas leda fill trygghet,
larande och till battre studieresultat.

For att framja denna skolkultur blir det viktigt fér utbildningsnédmnden
aft skapa forutsattiningar for eft helhetsperspektiv pd larandet pé alla
nivder i styrkedjan. Det handlar bland annat om att hela styrkedjan
arbetar med processer kring undervisningens kvalitet utifrén sin givna
roll. Det ar sarskilt avgérande att all personal har adekvat kompetens
och f&r kontinuerlig fortbildning for att méta alla barn och elevers behov
och valmaende.

Utifrén omvarldens forandringar blir eft vikfigt uppdrag for utbildnings-
namnden aft tillse att utbildningen rustar bam och elever fér en komplex
och foranderlig varld, dar digitalisering, globalisering och nya yrkes-
mojligheter staller krav p& bade kunskap och férmagor.

Samtidigt har utbildningsnémnden eft ansvar aft arbeta aktivt for att

uppratthdlla en trygg och saker skolmilis, dar forebyggande arbete
och samverkan minskar risken fér allvarliga incidenter.
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Utbildningsndmnden ska verka for:

Kunskap, bildning och larande

Utbildningsnamnden i Svedala kommun vill att férskola och skola ska
vara en plats dar barn och elever stimuleras och utvecklas. Utbildningen
ska genom kunskap uppmuntra bam och elever till bildning och fill ett
livslangt larande samt ge barn och elever verklyg och méjligheter aft
méta en féranderlig varld.

Kvalitetsutveckling och resultat

Utbildningsnamnden vill frémia en utbildning med god kvalitet och
skapa en kultur av kontinuerlig forbattring. Utbildningsnémnden i Svedala
kommun vill se aft uppfélining av resultat kompletteras med kvalitets-
analyser utifrén ett bildningsfokus.

En trygg larmiljs

Utbildningsnamnden i Svedala kommun vill framja en trygg och
inkluderande larmilid, dar alla barn och elever kanner sig trygga
och respekterar varandra och sin larmilié. Utbildningsnamnden ska
fillse att en robust sakerhet for att forhindra allvarliga incidenter finns.

Behdrighet och adekvat kompetens

Utbildningsnamnden i Svedala kommun ser kompetensférsérining som
cenfralt for en kvalitativ verksamhet. Fér att skapa en utbildning som
stimulerar barn och elevers Iérande och utveckling och rustar dem foér
en foranderlig varld kravs en profession med adekvat kompetens och
mojlighet fill kontinuerlig utveckling i samspel med omvarlden.



Utbildningsnémndens uppdrag

Inom skolvasendet réder en dubbel styming i den bemarkelsen aft
de professionella yrkesgrupperna st&r under ledning av en lokal
huvudman mn har eft statligh formulerat uppdrag. Staten anvander
sig av olika former av styming: juridisk styrning genom logar och
férordningar, normativ styrning genom inrikining, p&verkan och
information samt ekonomisk styrning genom fillskjutande av ekonomiska
medel fill verksamheten.

Utbildningsnédmnden i Svedala kommun ansvarar fér alla delar i det
allménna  skolvasendet i enlighet med skollag och gallande
férordningar. Ansvaret innefattar aft sckerstélla tillgang fill forskola,
pedagogisk omsorg, fritidshem, grundskola, anpassade grundskolan,
anpassade gymnasieskolan, infroduktionsprogram, nationella program
och samiliga former av vuxenutbildning. Utbildningsnamnden har éGven
ansvar fér det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

Svedala kommun bedriver verksamhet i egen regi samfidigt som

annan utbildning och undervisning genomférs i samarbete med andra
huvudman och utbildningssamordnare.
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Nationellt och kommunalt uppdrag

| Svedala  kommun ar  utbildningsnémnden  den  kommunala
huvudmannen. Huvudmannens uppdrag ar att se Hill aft utbildning
genomférs inom ramen for de verksamheter som utgor det svenska
skolvasendet samt aft skapa forutsattiningar for verksamheferna att
genomféra  utbildning  utifrédn  statens mal och rikilinjer.  Resultat,
kvalitet och férutsatiningar fljs upp genom huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete. Skollag och férordningar konkretiseras i laroplaner och
allménna rdd. Det nationella  uppdraget félis upp genom eft
systematiskt kvalitetsarbete  p& enhets och  huvudmannanivé  och
granskas av Skolinspekfionen genom regelbunden eller rikiad fillsyn.

| det nationella uppdraget ansvarar utbildningsnéamnden fér:

e ait sakerstélla en likvardig skola, besluta om resursférdelning samt
generellthaen helhetssyn p& barn och ungas utveckling och levnadsvillkor

e aft organisera och i samverkan med statliga skolmyndigheter
sakerstalla att utbildningen i kommunen upplyller de nationella
kvalitetskraven och att fillse verksamheterna folier laroplan och andra
statliga rikilinjer

e ait huvudmannen genom det systematiska kvalitetsarbetet genomfor
regelbundna  uppféliningar och utvarderingar av verksamheternas
resultat, kvalitet och forutsatingar for aft sakerstalla att utbildnings-
malen uppnds

e ait det finns fillrackligh med stéd for elever med sarskilda behov, aff
elever erbjuds elevhalsa, och andra stédande och starkande fianster



| det kommunala uppdraget ansvarar utbildningsnamnden for:

e aft hantera budgeten for utbildningsverksamheten i kommunen, vilket
inkluderar anslag av medel for skolbyggnader, lararléner och andra
resurser som krdvs fér att driva skolor och férskolor.

® ait vara arbetsgivare och sdkerstélla goda arbetsférhallanden for
Utbildnings personal inom arbetsmiljo, j@mstalldhet, verksamhetens
kompetensforsarjning, 6nepolitik och mangfald samt aft sakerstalla aft
personalen har adekvat utbildning och kompetens for sina uppdrag.

e aft planera och utveckla uthbildning fér aft méta behoven hos kom-
munens medlemmar. Detta kan innefatta att dppna nya skolor eller aff
justera utbildningserbjudandet baserat p& demografiska férandringar
och samhallsbehov.

Nationellt uppdrag Kommunalt uppdrag

Styrning Kvalitetsstyrning, genom Mél- och ekonomistyrning genom mélprocess

systematiskt kvalitetsarbete

Lagrum Skollagen 2010:800 Kommunal- och férvaltningslag, arbetsratt,

kommunalt reglemente och férfattning
Politisk Riksdag, Utbildnings- Kommunfullmaktige i Svedala kommun
Styrning departementet och Svedala

kommuns utbildningsnémnd
Uppdraget Skollag, férordningar, allménna Verksamhetsplan
réd och laroplaner

Granskning Skolinspektionen

och kontroll Systematiskt kvalitetsarbete
Strukturkvalitet, processkvalitet och
resultatkvalitet

Utbildningsnédmndens &rshjul
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2.Systematiskt kvalitetsarbete som ledningssystem

Skollagen innehdller eft tydligt krav p& systematiskt kvalitetsarbete. Det
systematiska kvalitetsarbetet Gr ett satt att styra och leda verksamheten
genom ait identifiera behov, synliggéra kvalitet och likvardighet och
gora prioriteringar. Det systematiska kvalitetsarbetet ska ske pd tva
nivder: huvudmannanivd och enhetsnivd. Eft fungerande kvalitets-
arbete ar avgorande fér aft utbildningen ska kunna framja alla barn
och elevers utveckling och larande samt en livslang lust aft lara.

ledning av férskola och skola kan delas in i tre ledningsordningar,
varav férsta och andra  ordningen utgors av  professionella i
verksamheten. Rekfor ansvarar fér den inre organisationen och
lederochférdelar arbetet p& enheterna. Llarama ansvararférundervisning
och lararande i enlighet med styrdokumenten. Att staten i lagstifiningen
ger ansvar direkt fill de professionella, som ar anstéllda av kommuner
eller andra huvudman, bendmns som professionsstyming. Den tredje
ordningen utgdrs av huvudmannen, som har ansvar for aft tillse
utbildning, likvardighet samt att ge forutsattiningar samt aft félia upp
verksamheten.

Huvudman I Professionsstyrning
h
Ledning av fredje :' Ledning av andra Ledning av férsta
ordningen || ordningen ordningen
Strategisk niva Iy Strategisk och operativ nivé Operativ

Huvudman I Rektor/enhetschef



Utbildningsnamnden féljer upp kvalitet bade via kvalitativa metoder
som kvalitetsdialoger och kvantitativa mefoder i form av dafa och
resultat. Varje férskola och skola har i sin tur tagit fram bade kvantitativa
och kvalitativa underlag fér aft géra bedémningar av verksamhetens
malupphyllelse och kvalitet. Arbetet utgér ifrédn centrala mal och
huvudmannens uppdrag ar att skapa de férutsatiningar som behdvs.

Rektorn ansvarar for aff kvalitetsarbetet p& enhetsnivé genomférs under
medverkan av larare, férskollarare, dvrig personal och elever. Elevernas
vardnadshavare, bam i férskolan och deras vérdnadshavare ska ges
mojlighet att delta i arbetet.

Det nationella skoluppdraget 6lis upp i det systematiska kvalitetsar

betet. | namndens faststallda arshjul féljer man upp namndens ansvar
kring forutsatiingar, ekonomi, mélstyrning samt arbetsgivaransvar.
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"Jag &r nagon,
jag lér mig nagot,
jag ér en del
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